
経営者のの悩み 従業員のの憂鬱
色々やっているが課題が解決しない

教育や研修がやりっぱなし

会社の理念が伝わらない

やる気のある社員から辞めていく

仕事のやり方や習慣が古くて嫌になった

優秀な先輩の任されている仕事を見て不安になった

上司が自分をちゃんと見て評価してくれない

結局やってもやらなくても評価は変わらない

会社と社員をつなぐ仕組作りが必要です

人事評価



ライト

（16.9万円～/月）

（12.9万円～/月）

（10.8万円～/月）ライト

スタンダード

プレミアム
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